Crénica del Capitulo dia 7 de Julio

Presidio la celebracion de la mafana el socio del Maestro de la Orden, fr. Antonio
Garcia, recordando el documento sobre la Vida Consagrada “Instrumentum laboris”
con el lema “Pasion por Cristo, pasion por la humanidad” que ha de presidir la vida de
todo religioso. Invit6 a los capitulares a discernir sobre el futuro a la luz del Espiritu, de
la sociedad y de la comunidad. Concluyé con las palabras: “Que la Madre de Dios y
Nuestro Padre santo Domingo bendigan a los capitulares, sin hacer de menos a los
“navarricos” que hoy celebran a San Fermin”.

Ciertamente, antes de la celebracion alli estaban todos, en el “encierro” que transmiten
por TV a las 8 en punto. Si, estaban todos ellos, con la misma emocioén de todos los
Capitulos, y también muchos otros que, desde hace muchos afios, llevan a Navarra en
su corazon.

Charla de José Parra: Informe sociodemografico de los frailes de la
Provincia de Espafia en la peninsula

Comenzé la charla a las 10 de la mafiana. He aqui un resumen de la intervencion:
I. Perfil demografico

1. Nudmero total e indicadores demograficos en 2009, 284 frailes, distribuidos en

17 conventos y 10 casas. La media de edad es de 68,68 afios. El indice de
envejecimiento: +65= 7,5. El 75 % (218) tienen mas de 65 afios de edad; +75 =
3,5. El 35 % (101) sobrepasan los 76 afios de edad.
Resumiento: 7 de cada 10 religiosos esta por arriba de los 65 afios. indice de
vida saludable: se refiere al nimero de afios de media en que se suele disfrutar
razonablemente de una vida sana. El nuestro esta en 5,2, lo que significa que
un poco mas de la mitad (52%, 148 frailes) han entrado en la edad que
conlleva la posible necesidad de atencion y cuidados.

2. Evolucién del numero y medias de edad por grupos en los ultimos afos. En la
actualidad hay 108 frailes menos que en 1990, un 27.55% menos. Los
Presbiteros son 71 menos que en 1990, un 22.53% menos. Los Hermanos han
descendido un tercio. Los estudiantes han pasado de 15 a 4; y los novicios de
4 a 1. La media de edad ha subido en 14 afios pasando de los 54 afios a los 68

anos actuales.

3. Estructura por edades. En la tabla de edades agrupadas cada cinco afios (p. €j.
45-50 afos), las 5 columnas mas numerosas se situaban en 1990 entre 45y 69
afios. En el afio 2000 pasan a situarse entre los 65 y 79 afios y en el afio 2009
entre los 65 y los 84 afios. Si miramos el nimero de los mas jovenes y los de
mas edad, tenemos: Los menores de 25 afios eran 18 en 1990; 10 en el 2000;
0 en 2009. Los mayores de 80 afios eran 30 en 1990; 40 en el 2000; 87 en
2009. Entre los 65 y los 79 afios, se concentra actualmente la mayoria de los
frailes. Son 164 frailes que significan el 57,74 % del total.
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II. Distribucién geograficay por comunidades.

La presencia de la Provincia de Espafia se extiende por 7 Comunidades
Auténomas, si bien de forma desigual. Un 38,38 % estan en Castilla y Leon,
con 109 frailes; un 23,59 % en Madrid, es decir, 67, y muy por debajo de ellas
esta la presencia en Navarra (34 frailes), Asturias (25) y Galicia (20), para
terminar con los 15 de Cantabria y los 9 de Euskadi.

La distribucion por comunidades: sobresale en numero de frailes la
comunidad de San Esteban en Salamanca con 30 miembros, y otras dos que
superan los 20, la de santo Domingo el Real de Madrid y la de La Virgen del
Camino en Ledn. Otras 8 comunidades estan formadas por un grupo de
religiosos entre los 10 y los 17. Once comunidades estan constituidas por
grupos de 5 u 8 religioso, y finalmente hay 4 comunidades reducidas a tres
religiosos cada una (Bilbao, San Martin de Porres de Madrid y Torrelavega).

La tasa media es un poco superior a 9 religiosos por Comunidad.

Desde una perspectiva general la Provincia de Espafia, al igual que la de
Portugal, muestra una fuerte concentracion en lo que fueron las clasicas y
grandes comunidades y conventos de la historia de cada Provincia. Aunque
cada situacion tiene su propia explicacion, se puede jugar de entrada con la
hipotesis de la inercia histérica o la posibilidad del peso excesivo de las
infraestructuras y edificios. A veces ha desaparecido la misién que les
confirié legitimidad y funcion en otro tiempo, y sin embargo contindan
viviendo en ella nimeros similares a los que tuvieron.

[ll. Indice de permanencia Novicios y Estudiantes

* Los indices de permanencia tratan de mostrar el % desde 1990 de estudiantes
que finalizaron sus estudios, y los nuevos ordenados que continGan en la
Orden

* Si lo aplicamos a los que empezaron el prenoviciado, que han sido 48 y de los
que permanencen 20, seria de 41,66 %. Han permanecido 4 de cada 10
prenovicios. Si el indice lo aplicamos al Noviciado, se eleva hasta el 57,14 %;
y si preferimos ponerlo en quienes han profesado llegaria hasta el 66,66 %.
Si miramos al indice de abandono por parte de los Ordenados, se limita a dos
casos en los cursos 92-94.

IV. Evaluacion de fortalezas y debilidades demogréficas

1. La caracteristica principal del perfil demogréfico de los religiosos de la provincia de
Espafia es su fuerte envejecimiento, superior al resto de las Provincias. Pero no
significa que desentone excesivamente en el conjunto de Ordenes religiosas
similares a la nuestra. En gran medida refleja las sociedades envejecidas en las
que vivimos. En nuestro caso, el descenso de natalidad se traduce en la escasez o
carencia de vocaciones.
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El envejecimiento de nuestro grupo no soélo tiene repercusiones a la hora de
planificar el cuidado de los mayores, sino que comporta también efectos a nivel de
mentalidad y actitudes de grupo, de toma de decisiones colectivas, de resistencia
al cambio y relacién con el mundo, etc.

2. Precariedad de las vocaciones. Desde 2004 se rompi6 la tradicional linea de
continuidad en el Noviciado y desde entonces parece imponerse el tener un
novicio cada segundo afno. El envejecimiento y la ausencia de vocaciones agravan
la trayectoria evolutiva. En los Ultimos 18 afios el grupo de religiosos se ha
reducido en una cuarta parte, siendo actualmente 108 menos de los que eran en
1990.

3. El futuro demogréafico préximo. Ademas de las debilidades, parece pertinente
ver también las fortalezas a nivel demogréfico: La Provincia cuenta hoy con 136
religiosos que no llegan todavia a los 70 afios. Cuarenta y cuatro tienen menos de
60 y de ellos, 31 no llegan al medio siglo y todavia 13 frailes son menores de 40
anos.

Mas en concreto, 71, es decir, una cuarta parte del total, tienen menos de 65
afios, y de ellos 44, que significan un 14,49% del total, no llegan a los 50. Este
grupo constituye el nimero de religiosos en que se apoya el futuro préximo de la
mision y presencias de la Provincia.

A corto plazo se pueden mantener estas presencias, aungue con un numero
menor, pero a medio plazo es necesario cuestionar la forma, el nimero de
presencia y las prioridades que han de cristalizar la misién de la Provincia.

V. Informe demogréfico sobre los dominicos de Espafiay Portugal

A continuacién se presentd el mismo analisis comparativo de las 5 provincias de
Espafia y Portugal. Indicamos sélo los datos mas relevantes:

1. El nimero total de dominicos es de 550, con una media de edad de 66,23 afios y
un indice de envejecimiento de 6,6 y 3,1 y de vida saludable del 4,7. El
envejecimiento de las otras provincias es algo menor que el de la Prov. de
Espafia, pero ésta representa algo mas de la mitad de los frailes. Prov. Espafia:
284, 51,63 %; P. Aragé6n: 71, 12, 90%; P. Portugal: 36, 6,54 %; P. Bética: 70,
12,72 %; P Rosario: 89, 16,18 %.

2. La evolucién histérica de conjunto es: Numero de frailes en 1990: 791; en 2000:
691; en 2009: 550. Desde el aflo 1990 ha descendido el nimero de frailes en
241 = 30,46 %. Desde el afio 2000 ha descendido el nimero de frailes en 141
= 20,40 %.

3. El mapa de las presencias: En conjunto, todas las Provincias muestran una
densa concentracion en uno o dos lugares. El mas de medio millar de dominicos
vivimos en 62 comunidades. La Provincia de Espafia cuenta con un total de 27
comunidades (casas y conventos); Aragon: 10; Portugal: 4; Bética: 13; Rosario:
8. Lo que hace un total de 62 casas o0 conventos.
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4, Instituciones en que materializa nuestra mision: 24 parroquias; 19 iglesias con
culto publico; 8 Santuarios; 7 colegios de Primaria, Secundaria y Bachillerato; 2
Colegios Universitarios; 6 Centros de Estudios propios; 3 Enfermerias y
Residencias para mayores; 3 Casas Provinciales y 1 Albergue para Transeuntes.
Esto permite indicar que la accion principal del conjunto de los dominicos de
Espafna y Portugal se centra en la pastoral parroquial y de iglesias con culto
publico. El estudio, investigacion y la docencia forma parte importante de la
tradicibn dominicana. Aunque seguimos teniendo varias instituciones propias,
ahora, con frecuencia, esta misiobn se hace en instituciones ajenas a la propia
Orden.

5. En términos generales se puede decir que formamos un conjunto severamente
envejecido. Mas alla de la situacién en que suenan las alarmas, estamos ya en
una situacién de colapso y bloqueo. A nivel demografico, estamos saliendo del
Efecto Ola Gigante iniciada con la afluencia masiva que caracterizé a los centros
religiosos y eclesiales durante unos 25 afios (1945-1970) y que dio lugar a esas
cinco columnas o franjas de quinquenios caracterizados por un ndmero muy
elevado de frailes. Esta ola gigante se puede apreciar en el desplazamiento de
edades de los grupos fuertes de frailes, hacia una franja cada vez mas alta en
edad. Con ello hemos salido de un ciclo histérico y entrado en otro, aunque a
veces mostremos una considerable incomprension al respecto. Un modelo de
Iglesia y un modelo de vida y de vocaciones religiosas se han derrumbado como
un gigante con pies de barro al disolverse el fundamento en que se apoyaba,
dando paso a una Iglesia mucho menos clerical y en una Vida religiosa mucho
mas minoritaria.

Relacion del Prior Provincial, fr. Javier Carballo. Informe al Capitulo
Provincial. Caleruega 2009

Como las comunidades disponen del documento, Unicamente enumeramos los
epigrafes sobre los que se baso la exposicion de fr. Javier Carballo.

“Sobre el estado de la provincia y sus problemas mas graves” (LCO 356, 2°). Una

reflexion para el capitulo provincial con el fin de que la provincia oriente ante sus
desafios

1. Comentarios sobre las cifras

El cambio (grande y rapido) ya se ha producido: la ultima generacion
numerosa supera los 65 afos; los frailes “en activo” son muchos menos; la
composicion de las comunidades condiciona las posibilidades pastorales;

Reduccibn no es desaparicion sino “nueva oportunidad”. Podemos

reaccionar a tiempo: la “planificacion provincial” es la alternativa a que sea
el tiempo quien nos programe...
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No

10.

Replanteamiento provincial: vigilar el rumbo

Hacia una identificacion de las prioridades, proyectos y presencias que
razonablemente se puedan sostener desde una “revitalizacién” de los mismos
Criterios: mision, comunidad, eclesial, geografico, “realista”, de integracion y de
aplicacion desde equilibrio e integracion de todos

Opcidn clara por salvaguardar una estructura comunitaria que asegure los
diversos elementos de la vida dominicana

Por partes o sectores de misién: colegios y parroquias los mas numerosos y
COMpPromisos con otros

“Uniones de comunidades” para revitalizar una presencia que concentra
fuerzas desde nueva orientacion

En “misién de fronteras”.que son variadas y todas importantes y necesarias
Plantear y asumir las decisiones en el ambito provincial respetando y ayudando
en el ambito personal

Tener un proyecto provincial ampliamente asumido contribuirda a fortalecer
nuestra identidad que ayuda a la propuesta vocacional

No se trata de una valoracion o juicio de comunidades sino de una
identificacion de las presencias viables y de impulsar para que sean
significativas

Llegar a la toma de decisiones: determinaciones, itinerarios, marcas plazos con
diversos caminos y con flexibilidad en el proceso

La calidad de vida

Vida comun fraterna: Importancia de un proyecto comunitario de mision que
equilibre autonomia e integraciébn. Funciébn del superior: favorecer
comunicacion. Testimonio de frailes mayores: apuesta por la convivencia
intergeneracional. Alto grado “problematica personal”: afrontar las situaciones y
la necesidad del descanso. Mayor comunicacion y relacion entre comunidades.
Atencion a mayores y enfermos.

Estudio continuo: Un desafio mayor que la “formacion permanente”. un
elemento de vida diaria dominicana. Recuperar su dimension comunitaria (“El
Pupitre”). Curso anual de formacién permanente

Liturgia comunitaria publica: Reconocer los esfuerzos realizados... ¢Por qué
nos cuesta tanto la oracion en publico? ¢Qué podemos hacer? Que los
“convencidos” insistan. Que los superiores impulsen. Que anualmente se revise
a fondo.

Pobreza evangélica: Austeridad de vida y comunicacién real de bienes.
Solidaridad e implicacion en el Tercer Mundo. Promotoria de Justicia y Paz.
Fundaciones, Secretariado de Misiones, Accion Verapaz. Aspectos
econdémicos e inversiones: al servicio de la mision, seguimiento provincial,
centralizacion de inversiones, dar utilidad a espacios, asesoria técnica y
colaboracién de seglares
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1. Perspectivas de mision

e Presencias parroquiales: Necesidad de tener un Plan y un desarrollo
progresivo e individualizado. Dar a nuestras parroquias “estilo dominicano:
trabajo en equipo, formacién teolégica, buena predicacién, formacién de
comunidades...: Con una misibn mas amplia que la parroquial. Reflexionar
sobre el “modelo de parroquia” para nuestro momento. Est4 pendiente una
reflexion: ¢demasiada focalizaciébn en lo parroquial no impide otra mision
especifica dominicana?

e Fundacion Educativa Santo Domingo: Una realidad de la Familia Dominicana,
con su complejidad. Para asegurar la continuidad de la educacion dominicana.
Con mayor delegacion en los laicos, manteniendo la titularidad y la orientacién
general pedagogica, pastoral y administrativa. Con la posibilidad de acoger a
otros centros de la Familia Dominicana. Reconsiderar la funcion de la
comunidad dominicana en los centros: menos gestora y mas pastoral.

e Pastoral en Internet: Medio imprescindible: exige coordinacion, priorizar,
colaboracién. Contar con técnicos contratados. No sélo informar sino entrar en
comunicacion. Vincularse a una comunidad. Insistir en el “gancho” vocacional

¢ Mision intelectual: Prioridad de la mision intelectual especifica. Facultad de
teologia de San Esteban: nuevo programa de licencia. Retos: calidad de
programa; integracion de estudiantes; publicitar oferta; apertura a FD; respaldo
econémico. Mayor dedicacion de los profesores a la investigacién. Favorecer la
mejor especializacion de los estudiantes. Insistir en los espacios de formacion
de cada lugar: trabajo en red. Colaborar con los vicariatos

e Mision compartida con el laicado: Renovacion del laicado dominicano:
renovacion de fraternidades; nuevos formas del laicado; aliento de
comunidades. “Mision compartida”. desde lo que cada uno es, integrar a los
laicos en proyectos y actividades; ofrecer cauces de colaboracion. ¢Estamos
preparados para trabajar en equipo con los laicos en igualdad? Integrar a
nuestros mejores laicos y a quienes fueron frailes

e Nuevos proyectos...:

- Fundacion en Malabo-Guinea Ecuatorial: proyecto de la Orden y como
un servicio a ella; colaboracion de Colombia; tres actividades:
parroquia; centro de ciencias religiosas; radio, vocaciones del propio
pais.

- ¢Algo nuevo bajo el sol? proyectos interprovinciales, oferta de ambito
universitario, relacion fe-ciencia

4. Pastoral juvenil y vocacional

Bajo “ardor” pastoral con jovenes.

Conviccion de que podemos hacer mas en lo pastoral y en lo vocacional: faltan
cauces, creatividad y agentes jévenes . Pagina web vocacional. Trabajo de los
delegados con PV. Alguna comunidad referencia de la pastoral juvenil, sobre todo las
de formacién. Encuentros de jévenes interesados en lo vocacional
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5. Interprovincialidad y Familia Dominicana

Requiere convencimiento, teson y paciencia. Interprovincialidad hasta las bases...

o Interdefinitorio: consolidar proyectos interprovinciales y programar nuevos
espacios y proyectos de colaboracion. Deseable un Secretariado de FD mas
ejecutivo y liberado para impulsar y seguir los proyectos de colaboracién de la
FD. Colaboraciéon con las monjas. Relacién con los obispos

6. Vicariatos

e 2010: celebrando el pasado y mirando al futuro. Coordinacion con JIP,
vicariatos y Curia General: Una mayor integracién provincia-vicariatos:
revitaliza sentido misionero; facilitar la colaboracion y ayuda temporal;
aprovechar los medios de comunicacion; experiencias de colaboracién de
laicos; podemos hacer mucho mas... El testimonio de los frailes de los
vicariatos. Tienen claras sus prioridades: insistir en la formacion como
prioridad. Planificar su futuro:

- Pert: mayor vinculacion con Provincia del Peru.
- Republica Dominicana: prenoviciado y replantearse la situacion en la
capital.
e Secretariado de Misiones: profesionalidad y transparencia en gestion;
busqueda de nuevas formas de financiacion...

Dossier interprovincial

e Preparado por la JIP para los 5 capitulos provinciales y que contiene los
asuntos a tratar en el Interdefinitorio

e Contiene:1. Estudio socio-demogréfico de la JIP. 2. Informes de proyectos
interprovinciales (formacién, estudios —con el Curso de Comunicacion y
Predicacion y la seccién dominicos de la Facultad de Teologia de Valencia-,
internet, PJV. 3. Propuestas de organismos interprovinciales. 4. Propuestas de
los estudiantes. 5. Propuesta de la Asamblea de Consejos: Proyecto 2016. 6.
Reglamento del Interdefinitorio 7. Se afade: Documento de Comportamientos
sexuales inapropiados.
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TARDE
Informe del Sindico de la Provincia

En la comida los navarros nos invitaron a helado y patxaran. jGracias!. Pero ahi
termind la fiesta. Por la tarde niUmeros, economia de la Provincia. Los “afectados” por
la gestion econdmica tienen ya la documentacién que se envidé a todas las casas.
Hilario Provecho, el administrador de la provincia, aclar6 una serie de puntos sobre
datos que podian llamar la atencion. Por ejemplo: los desajustes que se producen en
la contabilidad, en las cuentas de pérdidas y ganancias se deben incluir, por ley, los
beneficios o pérdidas financieros implicitos, o sea, aunque no sean ejecutados.
Advierte de que en el consolidado de la Administracion provincial y la de las
comunidades los gastos son notablemente inferiores a los ingresos, que obliga a echar
mano de reservas financieras. Se necesita, pues, 0 aumentar ingresos- dificil- o
disminuir gastos —posible-.

Se plantea que todo fraile se incluya a todos los efectos en la Seguridad Social, es
decir que cotice también lo que corresponde a sanidad —-no sélo lo que
correspondiente a la jubilacion- Hilario muestra las diferencias de costes que
supondria, teniendo en cuenta también el coste de medicinas. Es evidente que eso se
refiere sélo a los que no estan jubilados

Presenta una propuesta de gestionar la enfermeria. Mas que entregarlo a una
empresa, el Consejo de Provincia se inclina por contratar un gestor.

Advierte una vez mas, con nimeros - los beneficios que supone centralizar los fondos
financieros de comunidades en la administracion provincial. Viejo tema que en algunos
casos supera suspicacias.

Se advierte que aquellos que no han cotizado al RETA y estan en edad de jubilacion
se esfuercen, - algunos lo han hecho —en conseguir una pension no contributiva.

Trabajo en grupos: Impresiones sobre los tres informes presentados

Luego se trabajé en grupos formados por el rapido procedimiento de numerar hasta
cinco y formar otros tantos grupos. Los secretarios se las vieron y desearon para, ya
en sesion plenaria, resumir la abundancia de ideas, sugerencias, propuestas. En todo
caso si hacemos caso de lo expuesto no existieron lamentaciones. Incluso ante las
piramides de edad que el informe del sociélogo presenté —consulta a cronica de la
mafiana —se reacciond sefialando que aun podemos hacer mucho, porque la provincia
no estd achacosa, sino cargada de juventud que perdura largos afios en muchos de
sus hijos. Ese tono esperanzador en modo alguno queda aplastado por los informes
de la realidad. Los capitulares, que puede que rebasen la media de edad de la
provincia, se sienten con capacidad de acometer nuevos retos.

Pero tratemos de cdmo se recibieron los informes, del prior provincial y del
administrador provincial. Con aplausos, no protocolarios, sino fundamentados en sus
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contenidos y en el trabajo de afios que resumian y por las perspectivas que
apuntaban. Si se apuntaron algunos asuntos que sorprendieron de su informe como a)
la falta de investigadores, b) que hubieran aparecido criticas por contratar a exfrailes.
A este propésito todos los grupos entendieron que es necesario contar con ellos. No
pocos de ellos mantienen el espiritu y las preocupaciones propias de la Orden.

Se alabd el intento de reestructurar presencias y misiones que estén de acuerdo con
las fuerzas que contamos y atiendan a las necesidades de la sociedad. Para lo que se
entendié que es necesario disponibilidad en los frailes, sentido de la obediencia, que
surge del sentido de provincia. A partir de él se puede continuar en la linea iniciada de
interprovincialidad.

Como ya se indicé en el informe socioldgico, no se puede abandonar el esfuerzo por
ofrecer nuestra vida a los jévenes, y ayudar asi a que aparezcan nuevas vocaciones.
Pero sin olvidar cuidar la vocacion de cada uno.

Respecto al informe del Administrador provincial, preocup6 la descapitalizaciéon que se
anunciaba. En algunos grupos se juzgd que era necesario no cesar en el trabajo como
medio de mayores ingresos. Nadie apunt6 la necesidad de una vida mas austera... Se
ve que es necesario contar con gestores para llevar tareas administrativas y
econdémicas que nos deshordan, y que, ademas impiden dedicarse a tareas mas
propias de nuestra condicién de predicadores, profesores, investigadores... Esto vale
sobre todo para grandes conventos e instituciones docentes. Por algo, apunta un
parroco, a toda parroquia se le exige tener un Consejo econémico.

En fin, la mayoria de los frailes ven bien que se incorpore a la atencion médica de la
Seguridad Social a todos los frailes que no estan en ella. Si bien es necesario que
sean todos los frailes de la provincia.

Un problema que se debatid ampliamente. ¢En los descansos de mafiana y tarde
jbasta el café con la pastita —que ni siquiera es de monja- o es necesario fortalecer a
los frailes con embutidos y el suave vinillo de Caleruega? La solucion la tendremos
mafana.

Otra peculiaridad del capitulo: no se ve a nadie fumar en el recinto de la amplia casa.

Los fumadores, minoria, gran minoria estdn haciendo serios propésitos para nho
contaminar mas sus pulmones... ni los de los demas. Avisaremos de resultados.
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	• Estudio continuo: Un desafío mayor que la “formación permanente”: un elemento de vida diaria dominicana. Recuperar su dimensión comunitaria (“El Pupitre”). Curso anual de formación permanente

	• Liturgia comunitaria pública: Reconocer los esfuerzos realizados… ¿Por qué nos cuesta tanto la oración en público? ¿Qué podemos hacer? Que los “convencidos” insistan. Que los superiores impulsen. Que anualmente se revise a fondo.
	• Pobreza evangélica: Austeridad de vida y comunicación real de bienes. Solidaridad e implicación en el Tercer Mundo. Promotoría de Justicia y Paz. Fundaciones, Secretariado de Misiones, Acción Verapaz. Aspectos económicos e inversiones: al servicio de la misión, seguimiento provincial, centralización de inversiones, dar utilidad a espacios, asesoría técnica y colaboración de seglares
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	 Presencias parroquiales: Necesidad de tener un Plan y un desarrollo progresivo e individualizado. Dar a nuestras parroquias “estilo dominicano”: trabajo en equipo, formación teológica, buena predicación, formación de comunidades…: Con una misión más amplia que la parroquial. Reflexionar sobre el “modelo de parroquia” para nuestro momento. Está pendiente una reflexión: ¿demasiada focalización en lo parroquial no impide otra misión específica dominicana? 
	 Misión compartida con el laicado: Renovación del laicado dominicano: renovación de fraternidades; nuevos formas del laicado; aliento de comunidades. “Misión compartida”: desde lo que cada uno es, integrar a los laicos en proyectos y actividades; ofrecer cauces de colaboración. ¿Estamos preparados para trabajar en equipo con los laicos en igualdad? Integrar a nuestros mejores laicos y a quienes fueron frailes
	 Nuevos proyectos…: 
	- Fundación en Malabo-Guinea Ecuatorial: proyecto de la Orden y como un servicio a ella; colaboración de Colombia; tres actividades: parroquia; centro de ciencias religiosas; radio, vocaciones del propio país. 
	- ¿Algo nuevo bajo el sol? proyectos interprovinciales, oferta de ámbito universitario, relación fe-ciencia

	Dossier interprovincial
	 Preparado por la JIP para los 5 capítulos provinciales y que contiene los asuntos a tratar en el Interdefinitorio
	 Contiene:1. Estudio socio-demográfico de la JIP. 2. Informes de proyectos interprovinciales (formación, estudios –con el Curso de Comunicación y Predicación y la sección dominicos de la Facultad de Teología de Valencia-, internet, PJV. 3. Propuestas de organismos interprovinciales. 4. Propuestas de los estudiantes. 5. Propuesta de la Asamblea de Consejos: Proyecto 2016. 6. Reglamento del Interdefinitorio 7. Se añade: Documento de Comportamientos sexuales inapropiados.


